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ELEICAO PETROS 2015

CHAPA 73 DA BASE, DEFESA DA PREVIDENCIA , DOS

PETROLEIROS(AS)
GIREMOS PARA O SOL!

VOTACAO de 14/10/2015 a 28/10/2015

Giremos para o Sol,
por que ?

A aposentadoria digna é uma
luta e uma conquista cotidiana
e histérica para a vida da familia
petroleira .Devemos fiscalizar e
exigir de perto, com
transparéncia e gestao partici-
pativa.a nossa Fundacdo.Con-
sideramos fundamental a prati-
ca de eleicdes mais transpar-
entes,participativas e
democraticas em todos os
niveis da alta gestdo da
PETROS. Esta necessidade é
preemente ao vermos,ao lon-
go do tempo, tantas manipu-
lacbes obscuras e corrupgdes
que expropriam o patrimonio
suado de anos do nosso trabal-
ho. Por isto simbolizamos esta
campanha com um girassol.
que se orienta na busca do
Sol.e que ele nos aqueca e ilu-
mine com transparéncia a nos-
sa Fundac&o de Previdéncia .

Regras da votacao

A eleicdo do Conselheiro titular
e seu respectivo suplente (du-
pla) para representante da cat-
egoria dos Participantes e Assis-
tidos.O processo dar se-a pela
eleicdo de duas duplas, de Par-
ticipantes, e Assistidos vencen-
do as duas que obtiverem o
maior nimero de votos
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Curriculum e histérico dos candidatos

ARTHUR FERRARI

Téc. Supr. Sénior, 32 anos de Petrobras, graduado em ADM. de
Empresas, Pés Eng. e Gestdo de Processos de Negécios na
UFRJ/COPPE, MBA Gestao Financeira, Controladoria e Audito-
ria na FGV/RJ Admitido como Eletrotécnico embarcado por 10
anos UN-BC e TABG. Ex-Consultor e Coordenador de implan-
tagdo de sistemas integrados de negdcio no Brasil e exterior
por 22 anos. 894h docéncia na UP-RJ e PESA-AR. Mestrado em
Economia Empresarial Gestdo na UCAM/RJ e MBA em Gestéo
de Negdcios Integrados-ERP na UFRJ/COPPE (n&do concluidos).

EDSON ALMEIDA

Téc. Oper. RLAM-, 27 anos de Petrobrés,ex-vice-presidente da
CIPA-RLAM, Foi diretor sindical da base. Eletrotécnico ETFBA,
graduado em Direito UCSAL,espec. Direito Previdenciario, ndo-
repactuante e defensor do PETROS-BD , filho de petroleiro
aposentado, vitima das, politicas e ingeréncias neoliberais
governistas e discriminatérias que reduzem direitos previstos

em contratos.
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Como votar

As instrucoes para a votagao
pela Internet ou por telefone
(fixo ou celular) serdo divulgadas
pela Petros.

Orgao da estrutura organiza-

cional da Petros responséavel pela
definicdo da politica geral de
administracdo e de seus planos
de beneficios, e sua agdo se ex-
ercerd pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de
organizagdo, operagdo e admin-
istracao.

Conselho Fiscal

Orgao de controle interno da
Petros. Também haverd uma du-
pla (titular e suplente) a ser es-
colhida nesta eleig3o.

Contatos da Chapa 73

* Arthur Ferrari-RJ Cel.: (21)
99745-8144 Mail.
arthurferra@gmail.com

¢ Edson Almeida BAHIA-Cel.:
(71)9972-7512 Mail:
edssonnalmeida@uol.com.br

¢ Joao Gilberto RJ Cel.: (21)
99961-2540 - Mail
jgilberto61@yahoo.com.br

* Ana Paula Aramuni BCampos
Cel.:(22)998143-4842
-997470722- 988311523-
992661123 ......
anaramuni@yahoo.com.br
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PROGRAMA DE TRABALHO

Defender o PLANO BD PARA TODOS, inclusive os admiti-
dos pds 2002. Participantes Pés 82: eliminar TETO de 3
saldrios. Fim do Limite Idade dos 78/79. Corrigir o célculo

dos Beneficios e Pensdes incorretos

Democratizar a PETROS fim do voto de Minerva do presi-

dente do CD a eleicdo direta para a Diregao

Incentivar a agdes de correcdo de aposentadorias do INSS
Recuperacdo de ativos financeiros.Fundo administrativo:
reducdo do valor elevado. Cobranga do saldo da Divida
Reconhecida na Agao Civil Publica

Rever aumento de contribuicdo gerado na hiperinflacédo e
devolver os 3,9% cobrados a mais dos participantes
PETROS de 1991 até hoje.

Disponibilizar site com toda a documentacao fiscal e con-
tabil enviada ao conselho fiscal; Cobrar a abertura da Des-
Repactuagdo para os enganados.

Eliminar as influéncias politico-partidérias na gestdo dos
investimentos da nossa PETROS e Denunciar aos érgdos
competentes as aplicagdes equivocadas e os gestores re-
sponsaveis por prejuizos a sustentabilidade da PETROS

Cumprir o regulamento e Pagar a Suplementagao PETROS
aos ativos pré-aposentados pelo INSS. Execucgdo do total
da divida da patrocinadora na A¢ao Civil Pdblica contra a
Petrobras independente do executado no AOR.

Repudiar a separacdo de massas e garantir os atos que
reafirme a solidariedade e o mutualismo na PETROS. Es-
timular o debate da importéncia da Previdéncia Comple-
mentar no futuro dos Petroleiros (as) através de palestras e
participagdes nas eleicdes.

Eliminar o redutor atuarial para os empregados que trabal-
ham em atividades que gerem o beneficio da aposentado-
ria especial. Pagamento imediato pela Petrobras do passivo
dos niveis dos acordos de 2004/2005/2006 para todos os

aposentados.
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